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INTRODUCCION

La Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia (SEICMSJ),
continua con la implementacion de manera institucional, del modelo de Gestion por Resultados (GpR),
que impulsa el Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN), con el acompafiamiento de la Secretaria
General de Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN), ambas en el marco de la
rectoria del plan-presupuesto, de las instituciones estatales.

La Secretaria Ejecutiva (SE), fue creada el 26 de mayo de 1998, mediante convenio interinstitucional,
firmado por la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia (ICMSJ) y se le reconoce
personalidad juridica, segun Decreto 89-98 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Esta Secretaria tiene como objetivo principal, propiciar la coordinacion y evaluacién general de las
acciones realizadas en forma conjunta a nivel intersectorial, de las instituciones siguientes: Organismo
Judicial, Ministerio Publico, Ministerio de Gobernacion, Instituto de la Defensa Publica Penal y el
Instituto para la Asistencia y Atencion a la Victima del Delito. A partir de enero del afio 2020, se
oficializé segun acta invitar al Instituto Nacional de Ciencias Forenses.

Asimismo, la Secretaria Ejecutiva tiene las facultades para materializar los programas o proyectos que
le asignen y derivado de ello, en afios anteriores estos se han ejecutado mediante el financiamiento a
través de fondos provenientes de la cooperacion internacional y préstamos para el Sector Justicia y
Seguridad (UNION EUROPEA, BID, AECID, entre otros).

Estos programas han abordado tematicas que de acuerdo a la naturaleza funcional de la ICMSJ, promueven
la consolidacion del sistema de justicia, mediante acciones de integracion, coordinacion y
complementariedad que optimice el alcance de los resultados del Programa, ademas de generar sinergias
institucionales con otras instituciones claves en el sistema de prevencién y de proteccion de las mujeres, los
nifios/as y adolescentes, Fortalecimiento a las instituciones del Sector Justicia y Seguridad en el proceso
Penal, Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal y otros.

Las acciones inherentes a la Secretaria, son desarrolladas con fondos publicos provenientes del erario
nacional asi también con recursos de la Cooperacion Internacional, mismos que se combinan para
impulsar y apoyar el cumplimiento de los Acuerdos de Paz y el seguimiento a las recomendaciones
contenidas en el “Informe Final de la Comision de Fortalecimiento de Justicia”, esto con orientacion
hacia la realizacion de acciones conjuntas a efecto de llevar a cabo la modernizacion del sector justicia
de forma integral, a efecto de contribuir en la consolidacion del Estado de Derecho y al logro de la paz
social en Guatemala.

Plan Operativo Multianual -POM- 2025-2029



Secretaria Ejecutiva °

Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia
-SEICMSJ-

En ese mismo orden de ideas, a través de la ICMSJ y de forma coordinada, fueron creados los Centros
de Administracion de Justicia (CAJ’s), los cuales actian conjuntamente con los Bufetes Populares en
estos se atienden asuntos de familia, laborales, conciliaciones, entre otros, en el escenario de los
Acuerdos de Paz, estos centros propician el acceso a la justicia en donde actlan las diferentes
instituciones del sector Justicia y Seguridad.

En esta oportunidad la Secretaria Ejecutiva presenta el Plan Operativo Multianual (POM) 2025-2029, el
cual serd una herramienta de gestion que permitira apoyar la toma de decisiones de la Institucion, en
torno al que hacer actual y al camino que debe recorrer en el futuro a corto, mediano y largo plazo con
actividades diferenciadas, tales como: Direccion y Coordinacion, Fortalecimiento Institucional
(Asistencia Técnica / Mesas Técnicas de Trabajo) y Promocion y Divulgacion.

En el POM se consignan las estratégicas, resultados institucionales, productos y metas a alcanzar en el
largo plazo, en el marco de los lineamientos transmitidos por la Secretaria General de Planificacion y
Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN- y la Direccion Técnica del Presupuesto -DTP- y en
funcidn del convenio interinstitucional que faculta el quehacer de la Secretaria Ejecutiva.

Para su formulacion fue necesario formar e integrar una mesa técnica, la cual fue responsable de apoyar,
suministrar informacidn y monitorear el grado de avance del plan referido, en esta participo para el efecto
la Maxima Autoridad, Coordinadores de las areas de Planificacion, Financiero, Presupuesto,
Administracion y Recursos Humano, entre otros. Finalmente, se procedio a socializar y validar este
instrumento de planificacion de largo plazo y sus herramientas.

1. Marco Estratégico Institucional

El Marco Estratégico de la Secretaria Ejecutiva plantea de forma descriptiva como alcanzara durante los
proximos diez afios el cumplimiento de sus metas. Este describe los resultados de un amplio proceso
institucional, el cual definié la misidn, vision, posicionamiento y la estrategia. Se pudo identificar que el
punto de partida para articular el conjunto de metas institucionales es la visién, que constituye una
declaracion fundamental de los valores y aspiraciones de largo plazo. Y la misidn, esta es mas especifica y
centrada en los medios a través de los cuales la institucion alcanzara sus objetivos, define el objetivo
primordial hacia el que debe dirigir sus acciones.

Los valores institucionales son los ejes que guian las actuaciones de la Secretaria Ejecutiva y del recurso
humano que la integra; son un conjunto de proposiciones que sustentan la identidad institucional.

Estos fueron aprobaros por la Secretaria Ejecutiva, segin acuerdo nimero SEICMSJ 047-2023, de fecha 29
de diciembre de 2023.
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1.1 Definicion de Vision

Preguntas que ayudan a definir la
Vision

Ejemplo de respuesta Formulacion de la vision

El escaso acceso a los servicios de justicia en
¢Cudles son las condiciones de la las regiones mas afectadas por el conflicto
poblaci6n a atender en funcién del | armado interno en Guatemala, impacta en la

mandato institucional? poblacion mas vulnerable y de escasos Ser el 6rgano ejecutor y
Ser la institucion referente en América Latina recursos economicos. coordinador de los planes,
que realiza incidencia en el sector justicia a Ataiz de les coordinaciones de la SEICMSJ | PrO9aMas Y Proyectos sectoriales
través de la modemizacidn de las instituciones y la implerentacin de los Centros de acordados por & Instancia

Coordinadora de la Modernizacién
del Sector Justicia.

Administracion de Justicia -CAJ- la
pobracion vulnerable y de escasos recursos
economicos ha tenido una mejora sustancial
en cuanto al acceso de servicios de justicia.

¢C6mo visualiza la institucion la
condicion futura de esa poblacion?

1.2 Definicion de Mision

o Preguntas que ayudan a definir la - L
Mision 9 4 Mi)slién Forma de responder Formulacion de la mision

Somos la institucion creada para ejecutar los
planes, programas y proyectos que
establezca la ICMSJ, con el fin de
modernizar y fortalecer el estado de derecho
en Guatemala a efecto de llevar una justicia
pronta y cumplida a la poblacion wulnerable y
de escasos recursos economicos del sector
mas afectado por el conflicto armado interno
del pais.
La SEICMS] tiene competencia ejecutora en
cuanto a lo establecido por la ICMS], asi
. . tambien ejerce rectorfa a los Centros de

ii) ¢Su competencia es rectora, Administracién de Justicia en cuanto a los
ejectitora, coordinadora, supervisora? |senicios de asistencia legal que brinda a la
poblacion més wulnerable y de escasos
recursos economicos.

i) ¢Para qué existe la institucién, cual es
su mandato segln la ley de creacién?

Cumplir con lo encomendado por la
Instancia Coordinadora de la
Modernizacion del Sector Justicia,
garantizando el acceso, la eficiencia
y el fortalecimeinto de la

Somos el 6rgano que gestiona, coordina y
ejecuta planes, programas y proyectos que
promuevan la modernizacion y e acceso a la

Justicia en Guatemala. N ) o Acceso a la Justicia de manera eficiente administracion de la justicia, a
if) ¢ Cuales son sus grandes &mbitos de | o4 rinaci6n Interinstitucional para el efecto de consolidar el Estado de
accion? (Resumir y ordenar atribuciones |, jecimiento de la administracion de Derecho.

en grandes categorias) Justicia

A la poblacion vulnerable y de escasos
recursos economicos en las areas mas
afectadas por el conflicto armado interno de
Guatemala.

iv) ¢ Qué poblacién debe atender?

Profesionalismo
Produccion

V) ¢Qué principios nos rigen? Eficiencia
Responsabilidad
Transparencia
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1.3 Principios

Proceso de transformacion y mejora continua

Describir como los valores institucionales se

Valores (principios) Describir brevemente como aplican los valores enunciados aplican también hacia la poblacién objetivo o
elegible

Lienamientos apropiados de atencion de manera integral
1 |Profesionalismo Actuacion responsable con excelencia, compromiso e integridad. a los usuarios en los -CAJ-, asi como realizar las
gestiones administrativas pertinentes

Procesos administrativos estandarizados para la

2 |Modernizacion atencion y funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva y
sus Centros
Atencion prioritaria a los usuarios en los Centros de
3 |Justicia Trato equitativo, responsable e imparcial. Administracion de Justicia -CAJ- para lograr acceso y
atencion

1.4. Objetivos Estratégicos

General

Ejecutar planes, programas y proyectos sectoriales en el ambito de la justicia, mediante fondos
provenientes del erario nacional e internacional en coordinacion con la ICMSJ, segun Decreto nimero
89-98 y sus reformas, a través de la optimizacién en el uso de los recursos publicos, con apego a la
trasparencia, honestidad y probidad.

Especificos

e Apoyar a la Instancia Coordinadora de la Modernizacién del Sector Justicia y a las entidades que la
integran, provocando su fortalecimiento y modernizacién, en el contexto de la seguridad y justicia.

e Coordinar actividades, procedimientos y programas que optimicen el empleo de los recursos
humanos, materiales y técnicos, de manera integral, racional y permanente, para el fortalecimiento
y la modernizacion de la justicia.

e Promover a los ciudadanos el acceso a la justicia de manera pronta y eficaz, a través de los Centros
de Administracion de Justicia (CAJ’s), a nivel nacional.

e Coordinar cuando sea necesario, acciones con laSociedad Civil Organizada, cuando dichas acciones
persigan fortalecer las instituciones del Sector Justicia.

e Gestionar ante la Cooperacion Internacional, cualquier programa o proyecto, que busque aplicar la
seguridad v la justicia, en beneficio de la sociedad guatemalteca, en el marco del Decreto nimero
89-98 y sus reformas.
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1.5. Estructura Organica

A continuacion, se presenta la estructura organica de la Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del
Sector Justicia.

SECRETARIO o
QIO F™71  INTERMA
[
' COOPERACION
----- = = 1 INTERNACIONAL
| ram & | )
[
SUBSECRETARIO b--d ASESORTA LEGAL
EJECUTIVO
l
DIRECTOR GENERAL
; RECURS0S
RECECA HUMANOS
- . COORDINA CION DE
COORDINACION COORDINACION FORTALECIMIENTO
ADMINSTRATIVA FINANCIERA INSTITUCIONAL Y DE
PROGRAMAS
ARCHIVO i FONDO ALMACEN DE SERVICIOS ; , ACCESOA LA
ot INFORMATICA ROTATVO | | ADQUISICIONES SUMINSTRCS CENERALES CONTABILIDAD TESORERIA INVENTARIOS PRESUPUESTO PLANIFICACION INFORMACION Y ADMINISTRADORES DE
COMUNICACION SOCIAL CAJ 'Y BUFETE POLULAR
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La Secretaria Ejecutiva es una institucion que se cred con el fin de garantizar el acceso a la justicia a la poblacién mas vulnerable y
con ello busca alinear su quehacer con las siguientes politicas:

\[o}

[EEN

Nombre de la politica publica y afio

Politica nacional de promocion y desarrollo
integral de las mujeres 2,008 - 2,023;

Poblacion afectada

Modalidades de inclusion
Institucional

Area responsable de incorporar en el
que hacer institucional

Area responsable de verificar la
incorporacion

Mujeres mayas, garffunas,

Incluir contenidos de la politica en
los procesos de capacitacion de la|

Instancia Coordinadora de la
Modernizacion del Sector Justicia -

Centros de Administracion de Justicia
Coordinacion de Fortalecimiento
Institucional y de Programas

compartidos por la comunidad
educativa.

ICMSJ-.

o xinkas y mestizas. escuela de padres de familia de la Unidad de Acceso a la Informacion
vigencia: 2,009, UPC del MINGOB. ICMSJ- Plblica
-SEICMSJ-.
Ampliar las capacidades técnicas
en materia de prevencion de las
Politica nacional prevencion de la violencia y instituciones estatales para Instancia Coordinadora de la Asesoria Juridica
2 el delito, prevencion ciudadana y Poblacion guatemalteca. | garantizar y promover el ejercicio | Modernizacion del Sector Justicia - | Centros de Administracion de Justicia
convivencia pacffica; vigencia: 2,014, de la ciudadanfa y un cambio ICMSJ-. -SEICMSJ-.
paradigmético en el enfoque del
sistema de seguridad.
e i Estrategas |qter|n§tnu0|onales Instancia Coordinadora de la Asesoria Juridica
Politica criminal democratica del Estado de . para el abordaje articulado de los . . L .
. Poblacion guatemalteca. ; L Modernizacion del Sector Justicia - | Centros de Administracion de Justicia
Guatemala; vigencia: 2,016. hechos y fenomenos criminales
o ICMSJ-. -SEICMS]J-.
priorizados.
Enel contenido curricular, en la
capacitacion docente, en las . . Centros de Administracion de Justicia
o o L . . . Instancia Coordinadora de la - .
Politica piblica de proteccion integral de la Nifias, nifios y instalaciones, en el ambiente de . . Coordinacion de Fortalecimiento
o o L Modernizacion del Sector Justicia - L
nifiez y la adolescencia; vigencia: 2,017. adolescentes. aprendizaje, en los valores Institucional y de Programas

-SEICMSJ-.
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2.1.Vinculacién Estratégica Institucional

La Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector ejecuta las decisiones tomadas por la Instancia, a la
que proporciona asesoria, apoyo operativo, consultivo, administrativo y tiene la facultad necesaria para ejecutar los programas o proyectos
que le asigne la Instancia, mediante los contratos y actos necesarios para el efecto. Realiza, ademas, la coordinacion y evaluacion general
de las acciones realizadas por las instituciones en las actividades intersectoriales y sirve de enlace operativo ante los organismos de
cooperacién internacional, esto con el fin de establecer los mecanismos pertinentes. Derivado a ello las acciones son de manera indirecta
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible —ODS-, Plan de Desarrollo Nacional K atun 2032 y en la Politica General de Gobiernos -PGG-,

como se puede visualizar en la siguiente matriz.

Vinculacion institucional a K atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED y PGG

|Nombre de lainstitucion: ~ Secretaria Ejecutiva de la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia -SEICMSJ- |

No. Eje K atun OoDs PND MED 99 metas (16 + 83) Indicador PND [{=D)

. 521P iond j
Meta 05.2: Eliminar todas las roporcion g€ mujeres y

Estado garante de los derechos
humanos y conductor del
desarrollo.

Paz, justicia e instituciones
soélidas.

Fortalecimiento
institucional,
seguridad y justicia.

Meta 16.6: Crear
instituciones eficaces,
responsables y
transparentes a todos los
niveles.

formas de violencia contra
todas las mujeres y las nifias
en los &mbitos publico y
privado, incluidas la trata y la
explotacion sexual y otros
tipos de explotacion.

nifias de 15 afios de edad o mas
que han sufrido en los 12 Gltimos
meses violencia fisica, sexual o
psicologica infligida por un
compafiero intimo actual o
anterior, por la forma de violencia
y por grupo de edad.

Modalidades de
inclusion Institucional

Avrea responsable de
incorporar en el que hacer
institucional

Avrea responsable de verificar
la incorporacion

Eje 7. Seguridad Democrética en
un pais para Vivir.

Fortalecimiento de la proteccion
de la soberania y la integridad
territorial en el marco de la
seguridad democratica y respeto
a los derechos humanos.

Secretaria Ejecutiva
de la Instancia
Coordinadora de la
Modernizacion del
Sector Justicia.

Secretaria Ejecutiva de la
Instancia Coordinadora
de la Modernizacion del

Sector Justicia -
SEICMSJ- Coordinacion
de Fortalecimiento
Institucional y de

Secretaria Ejecutiva de la
Instancia Coordinadora de la
Modernizacién del Sector
Justicia -SEICMSJ-.

Programas.
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3. Resultado

En el siguiente cuadro, se presenta la matriz de Resultados Estratégicos Institucionales para el Plan Operativo
Multianual, estos forman parte del Plan Estratégico Institucional, que orienta al logro de los Objetivos de la
Secretaria Ejecutiva.

Es a partir de los Resultados Estratégicos Institucionales, que las intervenciones se proyectan en el Plan
Operativo Multianual 2025-2029; asi también los cambios en los servicios que se prestan, por medio de la
prevencion de la violencia y el delito contra mujeres, nifiez y adolescencia, asi como el facilitar el acceso a
la justicia.

Afio 2033

Ao 2025

Ao 2029

Para el afo 2025
incrementar la atencién de
manera integral en los
Centros de Administracion
de Justicia (CAJ’s) bajo la
coordinacion de la
Secretaria Ejecutiva de la
ICMSJ (de 7,009 en el afio
2023 a 23,130 personas en
el afio 2025).

Para el afio 2029
incrementar la atencion de
manera integral en los
Centros de Administracion
de Justicia (CAJ’s) bajo la
coordinacion de la
Secretaria Ejecutiva de la
ICMSJ (de 7,009 en el afio
2023 a 63,783 personas en
el afio 2029).

Para el afio 2033 incrementar
la atencion de manera integral
en los Centros de
Administracion de Justicia
(CAJ’s) bajo la coordinacion
de la Secretaria Ejecutiva de
la ICMSJ (de 7,009 en el afio
2023 a 115,650 personas en el
afo 2033).

4. Centros de Costo

Para el funcionamiento de la institucion y los servicios que brinda a la poblacion, la Secretaria Ejecutiva de
la Instancia Coordinadora de la Modernizacion del Sector Justicia, actualmente cuenta con seis centros de
costo, descritos en el Plan Operativo Anual, los cuales atienden a los usuarios de acuerdo a las necesidades
y los requerimientos que presentan.

Los centros de costo fueron definidos en funcién de los servicios brindados enfocandose en la ubicacion
geogréfica y consumo de insumos en dichos centros, estos serdn los responsables de generar informacion

relacionada al servicio proporcionado para su funcionamiento.

CC NOMBRE

6125 | GESTION ADMINISTRATIVA.
14460 | CENTRO DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA, IXCHIGUAN, SAN MARCOS.
14461 | CENTRO DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA, SANTA EULALIA,

HUEHUETENANGO.

14462 | CENTRO DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA, SANTA MARIA, NEBAJ, QUICHE.
14463 | CENTRO DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA, PLAYA GRANDE, IXCAN, QUICHE.
14465 | CENTRO DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE SANTIAGO ATITLAN, SOLOLA.
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5. Productos y Subproductos Institucionales
La combinacion de los insumos, que durante el proceso productivo son transformados en bienes y servicios
que se entregan a la poblacion, constituyen los subproductos y la agrupacion de estos conforman los
productos.

La Secretaria Ejecutiva presenta los siguientes productos y subproductos, para alcanzar el resultado
proyectado:

PRODUCTO SUBPRODUCTO

1.1 Direccion y coordinacion.
1.2 Coordinacién de Cooperacion en Temas de Justicia.

1. Direccion y coordinacion.

2. Asistencia legal a personas de
escasos recursos econdmicos en los | 2.1 Asistencia legal a personas de escasos recursos

Centros de Administracién de econdmicos en los Centros de Administracion de Justicia.
Justicia.

6. Vinculacion de Productos y Subproductos con Red de Categorias Programaticas

En el siguiente cuadro se detalla la vinculacion de productos y subproductos con la red de categorias
programaticas identificando el programa, subprograma, proyecto y actividad.

UNIDAD DE

MEDIDA DESCRIPCION ACTIVIDAD

PRODUCTO / SUBPRODUCTO

PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO
ACTIVIDAD

Areas administrativas,
financieras, asesoras y
técnicas, y Acciones de
coordinacion con
cooperacion nacional o
internacional

Producto: | Direcciény coordinacién | Documento| 11 | 00 | 00 | 001

Direccion y coordinacion. | Documento | 11 | 00 | 00 | 00
Coordinacion de
Cooperacion en Temas de | Documento | 11 | 00 | 00 | 00
Justicia.
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UNIDAD DE

PRODUCTO / SUBPRODUCTO DESCRIPCION ACTIVIDAD

MEDIDA

PROGRAMA
SUBPROGRAMA
PROYECTO
ACTIVIDAD

Asistencia legal a personas

Personas Atendidas en
de escasos recursos

Producto: | econémicos en los Centros | Persona 11 | 00 | 00 | 003 C?eptros (.j,e
o . Administracion de
de Administracion de Justicia

Justicia
Asistencia legal a personas
de escasos recursos
econdmicos en los Centros Persona 11 | 00 | 00 | OO
de Administracion de
Justicia.

7. Proyeccion del presupuesto

El presupuesto distribuido por programa y la proyeccion para los afios 2025 al 2029, se presenta a
continuacion:

ACTIVIDAD DESCRIPCION 2025 2026

Direccion y coordinacion
Q 11,225,460.71 Q 11,225,460.71
11-00-000-001-000
Asistencia legal a personas de escasos
recursos econdmicos en los Centros de
Administracion de Justicia Q 4,274,539.29 Q4,274,539.29
11-00-000-001-000

Q15,500,000 Q15,500,000

TOTAL

DESCRIPCION 2027 2028 2029

ACTIVIDAD
Direccion y coordinacion
Q 11,225,460.71 Q 11,225,460.71 Q 11,225,460.71
11-00-000-001-000
Asistencia legal a personas de escasos
recursos econdmicos en los Centros de
Administracion de Justicia Q 4,274,539.29 Q 4,274,539.29 Q 4,274,539.29
11-00-000-001-000
15,500,000 15,500,000 15,500,000
TOTAL < < Q
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8. Instrumentos de planificacién

8.1.

Fichas de indicadores

Secretaria Ejecutiva
Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia

-SEICMSJ-

Ficha del indicador

Nombre de la institucién:

Secretaria de Ejecucién de la Instancia Coordinadora de la Modernizacién del Sector Justicia

Nombre del Indicador (1)

Porcentaje de Usuarios Atendidos en los Centros de Administraciéon de Justicia.

Categoria del Indicador (2)

De Resultado Institucional Final

Para el afio 2033 incrementar la atencién de manera integral en los CAJ a 108,641
personas bajo la coordinacién de la Secretaria Ejecutiva de la ICMSJ y los diferentes
érganos que la integran (de 7,009 en el afio 2023 a 115,650 personas en el afio 2033).

Meta de la Politica General de
Gobierno asociada (3)

Fortalecimiento de la proteccion de la soberania y la integridad territorial en el marco de la seguridad democratica y respeto a los

derechos humanos.

Politica Publica Asociada (4)

Politica nacional prevencién de la violencia y eld elito, prevencién ciudadana y convivencia pacffica: vigencia 2014.
Politica criminal democratica del Estado de Guatemala; vigencia: 2016.

Descripcion del Indicador (5)

Permite medir cantidad de usuarios atendidos en los Centros de Administraciéon de Justcia -CAJ-, en cordinacioén interinstucional.

Interpretacién (6)

El indicador mediante un rango de 0% a 100% permite establecer de manera porcentual la cantidad de usuarios atendidos en los
Centros de Administracién de Justicia -CAJ-, a efecto de establecer el impacto positivo que genera acercar los servicios de justicia a

la poblacion.

Férmula de calculo (7)

% = (Numero de personas atendidas / NUmero de personas programadas) *100

Valor delindicador (en datos
absolutos) (11)

7,710 8,411

9,112

9,813

10,514

11,215

11,915

12,616

13,317

14,018

108,641

Valor delindicador (en datos
relativos ) (11)

7.1 7.7 8.4

9.0

9.7

10.3

11.0

11.6

12.3

12.9

100

Linea Base

Ao (12)

Meta en datos absolutos (12)

2023

7009

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos (13)

Centros de Administracion de Justicia -CAJ-.

Unidad Responsable (14)

Administradores de CAJ
Encargado de Planificacion

Coordinacién de Fortalecimiento Institucional y de Programas

Metodologia de Recopilacién
(15)

Base de datos mensual detallada de los usuarios atendidos en los diferentes Centros de Administracién de
Justicia -CAJ-.
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Se

cretaria Ejecutiva

Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia

8.2. Productos, Subproductos y Metas Multianuales

-SEICMSJ-

En el siguiente cuadro se encuentran los productos, subproductos, asignaciones presupuestarias para cumplir con cada una de las metas
establecidas para ser ejecutadas en los afios 2025, 2026, 2027, 2028 y 2029.

9. Anexos

Anexo 1. Vinculacion institucional con el Plan Operativo Multianual
PLAN OPERATIVO MULTIANU

Fortalecimiento
institucional,
seguridady

justicia

Meta 16.6: Crear
instituciones
eficaces,
responsables y
transparentes a
todos los niveles

Eje 7. Sequridad
Democratica en un pais
para vivir.

Fortalecimiento de la
proteccion de la
soberania y la integridad
territorial en el merco de
lasequridad democratica
Y respeto a los derechos
humanos.

Através de la
implementacion de los
CAJ'sy Bufetes
Populares, fue posible
daracceso a la justicia
a las personas mes
vulnerables
impactando en un
108,641 usuarios

Para el afio 2083
incrementar la atencién
(de manera integral en los
CAJ'sa 108641
personas bajo la
coordinacion de la
Secretaria Ejecutiva de la
ICMSJy los diferentes
Grganos que la integran
(de 7,009 en el afio 2023
a 115650 personas en
el afio 2033).

Para el afio 2029
incrementar la atencion
e maneraintegral en
los CAJ's a 56,774
personas bajo la
coordinacion de la
Secretaria Ejecutiva de
laICMSJy los
diferentes 6rganos que
la integran (de 7,009 en
elafo 20232 63,783
personas en el afio
2029).

Para el afio 2025
incrementar la atencion
de manera integral en
los CAYs 16,121
personas bajo la
coordinacién de la
Secretaria Ejecutiva de
laICMSJy los
diferentes 6rganos que
laintegran (de 7,009 en
elafio 2023223130
personas en el afio

),

Subproducto: Direcciony Coordinacién. | 12 |Q 112446071 12 [Q  11244607L| 12 |Q 102446071 12 [Q 12446071 12 |Q 112446071

bproducto Coordinacion de Ci
en Temas Judiciales.

i 3

Q 421453929 Q 421453929 Q 421453929 | 10514 |Q 421453929 Q 421453929

100000

Subproducto Asistencia legal a personas
(e escasos recursos economicos en los
Centros de Administracion de Justicia.

TOTAL o 155000000 [l 155000000 [l o 550005000 Il 0 5500000 0 15500000
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Secretaria Ejecutiva e

Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia
-SEICMSJ-

Anexo 2. Listado de Proy®88&e&de Inversion

Es importante indicar que, para el ejercicio fiscal 2025 no se incluyen proyectos de inversion, por lo tanto, no se puede especificar
ningun proyecto con codigo SNIP tal y como se muestra en la ficha siguiente:

Producto
1:

e
Q
Q

e
o)

Subproducto
Subpr%)ducto
Subprcz)ducto
Producto : Q Q Q Q
: Subpr:;ducto - - - - !
Subpraducto
Subprcz)ducto
n

TOTAL B | |
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Secretaria Ejecutiva

Instancia Coordinadora de la Modernizacion Del Sector Justicia

Anexo 3. Ficha de sequimiento multianual

-SEICMSJ-

SPPD-19

Direccién y coordinacion.

Documento.

Documentos
Administrativos.

= (Namero de
documentos
realizados / NUmero
de documentos
programados) *100

2023

15

100%

15 20% 15

20%

15

20%

15

20%

75

100%

75

100%

Asistencia legal a personas de
escasos recursos econémicos en
los Centros de Administracion de
Justicia .

personas.

Personas con asistencia
legal.

= (Namero de
personas atendidas /
Namero de personas
programadas) *100

2023

7,009

100%

8,411 17% 9,112

19%

9,813

20%

10,514

21%

11,215

23%

49,065

100%

= (NUmero de
documentos
Direccion y Coordinacion. Documento. Dogji':;ec::gsn de realizados / Numero [2023| 12 100% 12 20% 12 20% 12 20% 12 20% 12 20% 60 100
de documentos
programados) *100
= (Ndmero de
" " . documentos
$°°’d":jaecf” ?E_C‘“’pe racionen | pocumento. Dgcumem"_séde realizados / Nimero | 2023 3 100% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 3 20% 15 100
emas usticia. ooperacion de documentos
programados) *100
Asistencia legal a personas de = (Ntmero de
escasos recursos economicos en Personas, || creonas con asistencial personas atendidas /,0,5| 7 509 100% | 8411 | 1796 | 9112 | 1996 | 9813 | 2006 | 10514 | 2196 | 11215 | 23% | 49,065 100
los Centros de Administracién de legal Numero de personas
Justicia. programadas) *100
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